Protokotl
z posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spolecznej Rady Miejskiej
w Wiecborku, odbytego w dniu 15.02.2010r.

Spotkanie odbylo sie¢ w salce narad Urzedu Miejskiego w Wiecborku.
Posiedzenie trwato od godz. 10.00 — do godz. 12.30
Obecnosc¢ wedhug zataczonej listy obecnosci.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Przewodniczacy Rady Miejskiej - Jozef Kujawiak
2. Burmistrz Wiecborka - Pawet Toczko
3. Dyrektor MGOPS Wiecbork - Tomasz Siekierka
4. Zastepca Kierownika Urzedu Pracy
w Sepolnie Krajenskim - Piotr Bukolt
5. Kierownik Dziatu Pomocy
Srodowiskowej i Instytucjonalne;j
MGOPS w Wiecborku - Izabela Szmaglinska
6. Pracownik MGOPS w Wiecborku - Karol Malczewski
7. Psycholog - Jolanta Gladkowska
8. Kierownik Swietlicy Srodowiskowe;
w Wiecborku - Emilia Pawlowska

Przewodniczaca Komisji B. Bury powitala radnych i gosci oraz przedstawila
porzadek obrad:

1. Problem wykluczenia spolecznego osob w wieku produkcyjnym
korzystajacych z pomocy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spoltecznej w roku 2009.

2. Informacja kierownika Swietlicy Srodowiskowej na temat biezacej
dziatalnosci i potrzeb.

3. Sprawy rozne.

Uwag do przedstawionego porzadku obrad nie bylo, wiec przystapiono
do dyskusji na temat punktu pierwszego. B. Bury stwierdzila, Ze nalezy
zastanowiC sie czy nie zwalniamy ludzi z odpowiedzialnosci za wlasne Zycie.
Uwaza, ze nalezy poszukac form wsparcia dla ludzi w wieku produkcyjnym,
aby nie obarczac¢ nimi opieki spolecznej. ,Wyczytatam, ze Powiat ma nowe
zadanie — powstanie Centrum Aktywizacji Zawodowej. Mam nadzieje, ze
wypracujemy wspolnie jakieS rozwigzanie wspomagajace ludzi, ktorzy nie
chca przejsc na ,,druga strone”.



J. Gladkowska zapytala czy znane sa jakies wskazniki dotyczace osob, ktore
nie chca podjac pracy? ,Nie chcialabym, abySmy ogolnie powiedzieli: oni nie
przychodzg”.

P. Bukolt: Z 700 osobowej grupy ludzi w wieku 40-50 lat tylko 40 osoéb
wyraza chec¢ podjecia pracy, a 20 z nich podejmuje prace. Odbywato sie
to przy pomocy psychologa. Jest oczywiscie grupa osob ,do odratowania”,
ale jest to mozliwe tylko wspolpracujac z mata grupag ludzi. To niestety trwa.
Jest tez problem ze skierowaniem mezczyzn w wieku 40-50 lat do pracy.
Podjecie pracy za 1200 =zt jest praktycznie niemozliwe. Zasitek plus
nielegalna praca pozwala przezyc¢ rodzinie.

G. Sowinska stwierdzila, Ze jest przerazona stowami P. Bulkota. Pracuje
uczciwie od ukonczenia szkoly. Wiem, Ze to musza sie zmieni¢ przepisy.
My nie mozemy nic zrobi¢. Szara strefa istnieje. Uwazam, Ze jesli ktos zada
optacenia rachunku to powinno sie to dokladnie sprawdzi¢. Czy Opieka musi
doptaca¢ do mieszkan, ktore stoja puste? Thumaczac w ten sposob
dochodzimy do wniosku, Ze nikomu nie oplaca sie¢ pracowac, dojezdzac
do pracy.

P. Bukolt dodal, Ze jesli osoba odmoéwi podjecia pracy wykresla sie ja na 120
dni w ewidencji biura pracy. Nie zmusimy nikogo do podjecia pracy.

B. Bury zapytala czy fakt odmowienia podjecia pracy zostaje zgloszony
do opieki. Jest to przeciez podstawa do cofniecia Swiadczen.

[. Szmaglinska odpowiedziala, ze MGOPS co miesiac otrzymuje liste osob,
ktore odmowily podjecia pracy i jest natychmiastowa reakcja Osrodka
w postaci braku swiadczen.

B. Bury zapytala co zrobi¢, aby z pomocy korzystali rzeczywiscie ludzie
potrzebujacy, a nie cwaniacy. Owszem jest to duzy wysitek i dlugi cykl, ale
uwazam, ze warto podjac ten trud.

[. Szmaglinska odpowiedziala, ze pewne sprawy trzeba umiec rozgraniczyc.
W MGOPS sa realizowane programy dla osob bezrobotnych, korzystajacych
ze Swiadczen. Osoby zainteresowane, uczestniczace w projektach podejmuja
prace, np. w 2008 r. na 16 osob uczestniczacych w programie 5 podjeto
prace, 3 osoby samodzielnie podjelty sie doksztalcania — kurs prawa jazdy,
a 2 podjely nauke. Lacznie w programach uczestniczylo 70 oséb — na 496
osob korzystajacych ze sSwiadczen. (Dane przedstawia tabela na str. 13
zalacznika nr 1 do protokolu). Na terenie gminy na koniec 2009 r.
mieliSmy 1003 osoby bezrobotne, z czego tylko 496 osob zgloszonych byto
w MGOPS.

G. Sowinska zapytala czy te 500 osob, brakujacych do 1000 to rodziny
korzystajacych z opieki?



I. Szmaglinska odpowiedziala, ze nie. Dodala tez, Ze oSrodek nie jest w stanie
wplynac na iloS¢ miejsc pracy na terenie gminy.

B. Bury: ,Organizujecie szkolenia i nie wiecie czy bedzie mozliwosc
zabezpieczenia miejsc pracy dla osob szkolacych sie?”

T. Siekierka podkreslil raz jeszcze, ze Osrodek nie tworzy miejsc pracy. Moze
jedynie wplywa¢ m.in. na motywacje czy wyksztalcenie bezrobotnych.
Osrodek pomaga. Mozna owszem powiedziecC, ze 16 osob to niewielka liczba,
ale jest to ciezka praca calej grupy ludzi. U ludzi tych najpierw trzeba
zmieni¢ sposob myslenia. Trzeba tez oczywisScie walczy¢ z grupa ludzi, ktorzy
sa cwani. Co miesiac ok. 100 os6b traci swiadczenia, poniewaz odmawia
wyrazenia gotowosci podjecia pracy. Prace spolecznie uzyteczne to tez
element wspotpracy. Jesli bezrobotny podpisze oswiadczenie, ze rezygnuje
z udzialu w gieldzie pracy to rowniez traci zasitek. Sa to takie dwa elementy
wplywania na zachowania ludzi.

B. Bury nawiazala do tematu powstania spoldzielni socjalnych. Uwaza, ze
moglyby one byc¢ rozwiazaniem problemu wykluczenia spolecznego. Powstaje
centrum, w ktorym bedzie grupa specjalistow. U nas jest to w powijakach,
ale w innych miastach dziata bardzo preznie. Jesli centrum bedzie preznie
dziatalo, to ludzie znajda w nim potrzebna pomoc i maja szanse¢ ,przejS¢ na
druga strone”.

P. Bukolt ,Ciesze si¢ bardzo z faktu, ze dzieki projektom systemowym
wspolpraca miedzy MGOPS i Urzedem Pracy w ostatnich latach sie rozwija.
Spoldzielnie socjalne to bardzo dobry pomyst. Tylko potrzebne jest wsparcie
gminy w postaci budynku czy doradztwa.

B. Bury uwaza, ze to Centrum musi zapewni¢ doradztwo. Postanie takiego
miejsca to pomyst na rozwiazanie problemow wielu rodzin. Co z tego jesli
wykluczymy jakas osobe i z MGOPS i z Urzedu Pracy. Ona nadal pozostanie
ze swoimi problemami. Sprawa nie zostanie rozwiazana. Musimy pomoc
osobom, ktore chca podjac prace przy wykorzystaniu dostepnych srodkow.

J. Gladkowska zauwazyla, zZe nie mozemy traktowac¢ wszystkich
bezrobotnych jako cwaniakow. W bardzo wielu przypadkach istnieje
wyuczona nieporadnosc¢, ktora przechodzi z pokolenia na pokolenie.

Burmistrz P. Toczko stwierdzil, Zze obecny system nie sprawdza sie. Uwaza,
ze jesli w ewidencji widnieje liczba 150 szwaczek, a nie mozna znalez¢ 20
chetnych do pracy, albo gdy lokalna firma zastanawia sie¢ nad dowozem
wiezniow do pakowania, poniewaz nie ma chetnych z terenu gminy tzn.,
ze cos jest nie tak jak by¢ powinno.

J. Gladkowska dodala, ze trzeba mie¢ sSwiadomosSc¢, ze ludzie bezrobotni
to ludzie na pewnym poziomie destrukcji. Ludzie bezrobotni czesciej choruja
na depresje, nerwice, serce, alkoholizm.



G. Sowinska zauwazyla, ze ludzie powinni mie¢ Swiadomosé, aby nie
zatrudnia¢ nielegalnie. ,Czy rzeczywiScie nie mamy zadnych narzedzi
pozwalajacych uzdrowi¢ system i rozliczy¢ cwaniactwo. Spotykamy sie
przeciez z fikcyjnymi rozwodami, wyjazdami za granice. Czy ustawodawca nie
moze powolac np. policji podatkowej. Czy nie ma zadnych innych
mechanizmow przeprowadzania wywiadu Srodowiskowego?”.

J. Gladkowska stwierdzila, ze tylko jakies 5-7% to tzw. cwaniacy. Pozostali to
osoby bezrobotne, niezaradne Zyciowo.

T. Mrozinski nie zgadza si¢ z podaniem takiego %. Zna osobiscie ludzi
wykorzystujacych opieke. Uwaza, ze powinno sie¢ to ukroci¢. Ludzie powinni
wzig¢ sie¢ do roboty. My mamy pracowac do 60 lat. Mlodym Iludziom
natomiast nie pozwala sie rozwijac. System powinien dziala¢ jak automat.
»~Wiem, ze takie sg przepisy, ale czy my oddolnie nie mozemy zasygnalizowac
ustawodawcom, ze przyjety przez nich system sie nie sprawdza?.

Burmistrz P. Toczko nadmienit, Ze jest u nas duze bezrobocie. W samej
gminie 1000 osob, a jest pomyst Sciggania ludzi do pracy z zagranicy. Uwaza,
ze jest to pomyst mato logiczny.

J. Gladkowska ,Osoba bezrobotna juz jest malo przydatna do pracy. Nie
mozna dawac pieniedzy z automatu.”

B. Bury dodala, Ze trzeba najpierw si¢ sporo napracowac, aby ludzi
przyuczyc¢ do samodzielnego radzenia sobie w Zyciu.

B. Lida zastanawiala si¢ nad podanymi 7-8% osob probujacych wyludzic
pieniadze z opieki. Watpi czy wszyscy pozostali rzeczywiscie sa niezaradni
zyciowo. Uwaza, ze najwiekszg krzywda dla ludzi sa zasitki dla bezrobotnych.
Osoba bezrobotna powinna dostac zasiltek, ale powinna go odpracowac. Brak
pracy pozbawia ludzi tzw. ,weny tworczej”. W domu dziecka na co dzien
spotykam sie z bezradnoscia, ale jest to niewielki procent. Dla przykladu
proponuje 33 letniej kobiecie, aby poszta do lokalnej firmy, w ktorej wiem, ze
poszukuja osob do pracy i sprobowala znalez¢ cos dla siebie. Slysze
natomiast 10 powodow, dla ktorych ona nie moze po6js¢ do pracy. W swoim
zyciu przepracowala tylko 7 miesiecy.

J. Gladkowska odpowiedziala, Zze skoro kobieta ta przepracowata tylko
7 miesiecy to nie jest w stanie normalnie pracowac. Dodam nawet, ze u nas
zadne z dzieci osOb niepracujacych nie zna stowa ,praca”.

E. Pawlowska dodata, ze u niej w Swietlicy sa dzieci, ktore powaznie mysla
o swoim zyciu. Planujg nawet podjac¢ nauke na studiach.

B. Bury stwierdzilta, ze to dobrze, Ze sa dzieci, ktore chca sie uczyc. Dlatego
uwazam, ze warto inwestowa¢ w ludzi. Warto pokazac dzieciom, ze jest
droga, ktora mozna pojS¢. Pieknym przykladem przejscia cztowieka ,na
druga strone” jest przyklad ojca uzaleznionego od alkoholu, ktory traci



dzieci. Na skutek zaistnialych okolicznosci postanawia sie¢ zmienic,
podejmuje leczenie i ostatecznie odzyskuje dzieci. Jest to przyklad ciezkiej
pracy, ale pracy, ktora przynosi efekty. Chce poprosi¢ Urzad Pracy, aby
wzmocnit powstajace Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

P. Bukolt stwierdzil, ze z jednej strony mamy osobe bezrobotna, ale jest tez
druga strona — to rynek pracy. Te 10% cwaniakow widac, bo rzucaja sie¢ w
oczy, ale tych pozostalych, niezaradnych zyciowo si¢ nie zauwaza. Osoba
bezrobotna, ktora podejmuje prace jest tak zestresowana i pozbawiona
poczucia wlasnej wartosci, ze nie jest w stanie podota¢ obowiazkom.
Rezygnacja z podjecia pracy to nie jest cwaniactwo, ale Swiadoma decyzja,
pozwalajaca na utrzymanie rodziny. Bardzo czesto problemem sa tez dzieci.

J. Gladkowska dodata, ze przyklad ojca to sytuacja, w ktorej dostat on
szanse na zajecie sie dziecmi i z niej skorzystal. Byta szybka interwencja i
udato sie. Niestety jest duzy % osob, ktore nie maja takiej szansy, albo z niej
nie korzystaja.

T. Siekierka zauwazyl, ze nie ma prawnej mozliwosci rozwiazania problemu i
zmuszenia osoby korzystajacej ze swiadczen socjalnych do podjecia pracy.

P. Bukolt dodal, Zze Polska ratyfikowala umowe, ktora zabrania podjecia
pracy za Swiadczenia rodzinne.

I. Szmaglinska stwierdzila, Zze na te 1000 osob bezrobotnych patrzymy jakby
byly winne temu, Zze nie majg pracy. Ostatnia strona (14) zalacznika nr 1
do protokolu przedstawia rozne formy pomocy tym ludziom. Jako pomoc
spoteczna widze rézne formy pomocy. Ciggle myslimy o rozwoju mozliwosci
z wykorzystaniem dostepnych narzedzi. Mieszkamy na trudnym obszarze
wysokiego strukturalnego bezrobocia. Musimy o tym pamietac.

P. Bukolt wyjasnil, ze sytuacja przedstawia si¢ nastepujaco: liczba nowych
miejsc pracy 1000, a liczba wejs¢ bezrobotnych 1000.

G. Sowinska stwierdzila, ze jest to dyskusja, w ktorej kazda strona okopuje
sie¢ na swoich pozycjach. Czy nie mozna zwigekszy¢ srodkow na prace
spotecznie uzyteczne? Powinno si¢ rowniez przykroci¢ tzw. ,dziedziczenie”.
Moze powinno sie przyjac jakas prace systemowa z dziecmi z tych Srodowisk?
Moze skuteczne bylyby rozne akcje spoteczne. Powinno sie walczyc
ze Swiadomoscig ludzi, uwazajacych, ze ,opieka da”. Czy nasza praca
nie powinna iS¢ w takim kierunku?

J. Kujawiak zapytal czy jesteSmy w stanie na dzisiejszym spotkaniu
wyciagnac¢ konkretne wnioski co moze zrobi¢ Osrodek Pomocy Spolecznej,
co moze zrobi¢ Urzad Pracy i co moze zrobi¢ Urzad Miejski. Jesli to sie uda
to bede w pelni zadowolony.

G. Sowinska odpowiedziala, ze Pani Szmaglinska przygotowalta propozycje
form przeciwdzialania bezrobociu w podziale na instytucje - str. 14



zalacznika Nr 1 do protokolu. My jako gmina mozemy np. wprowadzic¢ ulgi
w biznesie.

T. Siekierka dodal, ze system jest rzeczywiscie nieprawidtowy. Odpowiedzia
Osrodka jest pisanie projektow. Skoro nie mozna nakazac to trzeba
probowac zmieni¢ Sswiadomos¢ ludzi. Zaden z projektow nie spowodowat tez
wzrostu sSrodkow wydanych na opieke z budzetu Gminy.

J. Kujawiak zapytat co zrobi¢ z osobami, ktore probuja oszukac? Jakie
mamy mozliwosci.

T. Siekierka odpowiedzial, Zze mamy tylko takie mozliwosci jakie daje nam
ustawa. Musimy postepowac zgodnie z przepisami.

J. Kujawiak zapytat czy pracownicy socjalni uczciwie podchodza do tematu?

B. Lida odpowiedziala, ze moze stwierdzic, ze tak. 7 pracownikow socjalnych
na cala gmine to zdecydowanie za mato. Odjac¢ rodziny, ktore sobie radza —
zostaja rodziny patologiczne. Koszt pobytu w domu dziecka S5-osobowej
rodziny to 19 tys. zl. Zatrudnienie 1 pracownika socjalnego na pewno
nie wyniesie 19 tys. zt. miesigecznie. A dzieci chcg by¢ w domu, z rodzicami.
Wazne jest edukowanie dzieci najmlodszych. Powinno odgornie si¢
wprowadzi¢c do szkol przedmiot — preorientacja zawodowa. Powinno sig
omawiac tematy poswiecone pracy.

G. Sowinska stwierdzila, ze widzi kolejny temat do pracy komisji oSwiaty.
Widze tutaj duza role swietlicy Srodowiskowej i Swietlic w szkotach.

E. Pawlowska odpowiedziata, ze nie widzi form zagospodarowania czasu
wolnego dzieci i mtodziezy. Bardzo tego brakuje. Szkoty czy dom kultury cos
powinny zrobic.

P. Bukolt podkreslit jeszcze, ze bardzo wazne jest poradnictwo zawodowe.
Skorzystalo niego 1500 osob, a 2000 osob co roku korzysta z réznych form
pomocy, np. staz. Spoldzielnie socjalne to temat godny rozwijania. Centrum
Aktywizacji Zawodowej to poradnictwo zawodowe. Pod katem spoétdzielni
socjalnej nie wnosi nic nowego. Musimy poszukac¢ osoby, ktora bedzie
chciata prowadzic¢ spotdzielnie socjalna.

J. Gladkowska stwierdzila, ze pracownicy socjalni to Swietne osoby, ktore
zwracajag uwage na to czy ktos oszukuje czy nie. Zespoél jest dobry
i bardzo obciazony praca.

B. Lida podsumowala, ze na dzien dzisiejszy moglaby zlozyC nastepujacy
wniosek: zatrudni¢ dodatkowych 7 pracownikow socjalnych lub wprowadzic
zajecia preorientacji zawodowej w szkotach, ale niestety nie jest to mozliwe
do zrealizowania.



B. Bury podziekowala wszystkim za uczestnictwo i dyskusje oraz zakonczyla
temat haslem ,Czlowiek jest najlepsza inwestycja”.

Ad. 2 B. Bury poprosita o zabranie glosu przez Kierownika Swietlicy
Srodowiskowej — E. Pawlowska.

E. Pawlowska przedstawila informacje na temat dzialalnosci Swietlicy
Srodowiskowej zgodne z zalacznikiem Nr 2 do protokotu.

Zwrocilta sie z apelem o podjecie dzialan w sprawie zagospodarowania czasu
wolnego dzieci i mtodziezy na terenie Gminy.

B. Bury zapytala czy wychowawcy w Swietlicy sa przeszkoleni jako
socjoterapeuci?

E. Pawlowska odpowiedziala, ze nie ma takich wymagan, a koszt takiego
szkolenia jest wysoki. Wymog taki bedzie dopiero w momencie

przeksztalcenia Swietlicy w placowke specjalistyczna.

J. Gladkowska dodata, ze wychowawcy maja przygotowanie pedagogiczne
i korzystaja z technik socjoterapeutycznych.

G. Sowinska zauwazyla, ze latem kiedy otwierana jest Swietlica przychodza

dzieci z roznych srodowisk. Uwaza, ze jest to dobre rozwigzanie, poniewaz nie
mozna tworzyc getta i powinna nastapic integracja.

Wiecej pytan ze strony radnych nie bylo.

Na tym spotkanie zakonczono.

Prot. E. Kiestrzyn-Kobus
Przewodniczaca Komisji

/ .../ Barbara Bury



